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	(TÊN CƠ QUAN, ĐƠN VỊ)
...


 Số:         /BC-…
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

   ……….., ngày   tháng    năm 20…


ĐỀ CƯƠNG 

Báo cáo kết quả việc tổ chức thực hiện phong trào thi đua đặc biệt 
“Ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Bình Phước thi đua lập thành tích chào mừng Kỷ niệm 40 năm Ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982 - 20/11/2022)

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Thuận lợi.

2. Khó khăn.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN PHONG TRÀO THI ĐUA 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức, thực hiện phong trào thi đua.
a) Hưởng ứng các phong trào thi đua do UBND tỉnh phát động.

b) Trách nhiệm của tổ chức, cá nhân được giao làm công tác thi đua, khen thưởng trong việc chỉ đạo, tổ chức, thực hiện phong trào thi đua. 

2. Công tác tuyên truyền.

a) Việc tuyên truyền, cổ động phong trào thi đua được phát động tại cơ quan, đơn vị.

b) Tuyên truyền những nhân tố mới, mô hình mới, cách làm hay trong phong trào thi đua.
3. Đôn đốc, định kỳ đánh giá các phong trào thi đua (số lượng, thời gian).

4. Công tác chỉ đạo điểm, tổ chức sơ kết và tổng kết phong trào thi đua của cơ quan, đơn vị (số lượng, thời gian, cách thức thực hiện).

5. Công tác phát hiện, bồi dưỡng, lựa chọn những tập thể, cá nhân tiêu biểu xuất sắc, xây dựng, nhân rộng điển hình tiên tiến. 
6. Những điển hình tiên tiến, cách làm hay tiêu biểu, xuất sắc của cơ quan, đơn vị. 
7. Những nhân tố mới, mô hình mới (có danh sách cụ thể từng trường hợp kèm theo).
8. Những sáng kiến trong việc tổ chức thực hiện phong trào thi đua.

9. Kết quả tổ chức thực hiện và kết quả đạt được trong các Phong trào thi đua

9.1. Đối với tập thể

- Việc quán triệt sâu sắc, vận dụng sáng tạo tư tưởng thi đua ái quốc của Chủ tịch Hồ Chí Minh gắn với Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị “Về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng”. 
- Việc quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XI; 
- Việc tăng cường thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng quản lý và giáo dục đào tạo, chú trọng giáo dục đạo đức; 
- Việc gắn kết chặt chẽ giữa “dạy chữ” với “dạy người”, “dạy nghề” và đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học, gắn nghiên cứu khoa học với đào tạo. 

- Công tác tuyên truyền về công tác an toàn giao thông, xây dựng nếp sống văn hóa công sở, trường học; 
- Việc xây dựng phương án phòng, chống và giảm nhẹ thiên tai, dịch bệnh thực hiện có hiệu quả công tác phòng, chống dịch Covid-19 theo quy định; 
- Công tác chăm lo công tác bảo hộ lao động, vệ sinh an toàn lao động tại cơ quan, đơn vị. 

- Việc tổ chức tôn vinh, khen thưởng kịp thời, đúng người, đúng việc, tạo động lực hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ chính trị tại mỗi cơ quan, đơn vị;
- Việc quan tâm khen thưởng các tập thể nhỏ, người lao động trực tiếp, giáo viên ở vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, vùng biên giới.

9.2. Đối với cá nhân

- Các giải pháp đổi mới, sáng tạo trong công tác quản lý, giáo dục, giảng dạy, nghiên cứu khoa học, học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
- Việc chủ động, tích cực, sáng tạo vượt khó vươn lên trong học tập, rèn luyện và khởi nghiệp; 
- Ý thức về kỷ luật, kỷ cương, ý thức trách nhiệm công dân, xã hội; có hành vi, nghĩa cử cao đẹp khi gặp các trường hợp thiên tai, hỏa hoạn, tai nạn trong cuộc sống; tích cực tham gia các hoạt động tình nguyện, thiện nguyện vì cộng đồng.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

2. Tồn tại, hạn chế
3. Nguyên nhân 

a) Khách quan

b) Chủ quan

IV. GIẢI PHÁP THỜI GIAN TỚI

1. Giải pháp để nâng cao chất lượng, hiệu quả các phong trào thi đua.

2. Giải pháp khác
V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

1. Đối với Ngành giáo dục và đào tạo.

2. Đối với tỉnh (nếu có).
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