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TRƯỜNG THPT LỘC NINH                        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

             TỔ VĂN                                                        Độc lập – Tự do – Hạnh phúc.

                                                                                             Lộc Ninh, ngày 31  tháng 8  năm 2022

KẾ HOẠCH GIÁO DỤC TỔ VĂN 

NĂM HỌC 2022 – 2023

- Căn cứ Quyết định số  2559/QĐ-BGDĐT ngày 5/8/2022 của Bộ Giáo dục  & Đào tạo về việc ban hành khung thời gian năm học 2022-2023 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;

- Căn cứ công văn số 2525/SGDĐT-GDTrH ngày 26/8/2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo Bình Phước về việc hướng dẫn nhiệm vụ Giáo dục trung học năm học 2022 – 2023;

- Căn cứ vào tình hình thực tế của trường, của tổ Văn trong năm học 2022-2023;

   Tổ Văn xây dựng kế hoạch giáo dục năm học 2022-2023 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

Năm học 2022-2023, ngành Giáo dục xác định chủ đề năm học 2022 - 2023 là “Đoàn kết, sáng tạo, ra sức phấn đấu hoàn thành tốt các nhiệm vụ và mục tiêu đổi mới, củng cố và nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo”. 

- Tiếp tục tăng cường công tác chính trị tư tưởng trong toàn ngành.

- Chủ động phòng, chống và ứng phó hiệu quả với dịch bệnh.

- Đẩy mạnh thực hiện các phong trào thi đua do ngành GD&ĐT phát động.
- Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra trong giáo dục.
- Thực hiện tốt các phương pháp, hình thức, kỹ thuật dạy học phù hợp với dạy học trực tuyến; đổi mới nội dung, phương thức đánh giá học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy và học.
1. Tình hình đội ngũ: Năm học 2022-2023  tổ Văn có 10 giáo viên, trong đó có 4 Đảng viên, 2 GV đạt trên chuẩn.     
2. Số lượng học sinh: toàn trường có 38 lớp với 1380  học sinh.
Khối 10 có 12 lớp với   461    học sinh.

Khối 11 có 13 lớp với    485   học sinh.
Khối 12 có 13 lớp với    434   học sinh.
* Thuận lợi: 
 Có sự lãnh đạo của Đảng bộ nhà trường và chỉ đạo kịp thời của Ban giám hiệu, sự quan tâm và tin tưởng của CMHS, sự kết hợp của BCH Công đoàn, Đoàn trường và các bộ phận trong nhà trường.
 - Hầu hết GV trong tổ đều được đào tạo chính qui, nhiều giáo viên dạy lâu năm có nhiều kinh nghiệm trong giảng dạy, công tác chủ nhiệm và các hoạt động khác; đội ngũ GV đầy đủ,  nhiệt tình, an tâm công tác.
- Tập thể tổ và nhiều GV có nhiều thành tích trong nhiều năm học trước.
- Chất lượng học tập của học sinh các năm gần đây có nhiều tiến bộ, tỉ lệ bộ môn hàng năm đạt  trên 90%, tỉ lệ thi tốt nghiệp THPT đạt gần bằng so với tỉ lệ chung của tỉnh.
-  Một số GV trong tổ có kiêm nhiệm công tác chủ nhiệm (4/10)
- Cơ sở vật chất của trường đã ổn định đủ 38 phòng học cho mỗi lớp học một phòng hai buổi.
- Đầu vào của học sinh khối 10 năm học này có học sinh đạt điểm Văn cao.

* Khó khăn

- Năng lực chuyên môn của các GV trong tổ chưa đồng bộ, một số GV chưa thật sự tự giác tham gia các phong trào thi đua về chuyên môn, chưa đầu tư vào các phong trào mũi nhọn.
- Phần lớn học sinh ở vùng sâu, vùng xa, địa bàn cư trú quá rộng, điều kiện kinh tế của nhân dân trong những năm gần đây còn nhiều khó khăn.
- Tình hình dịch Covid-19 ở địa phương trong thời gian qua phức tạp, khó khăn trong kế hoạch bồi dưỡng HSG 12 và giảng dạy trong giai đoạn đầu năm học.  
- Điểm tuyển sinh vào lớp 10 môn Văn phần lớn vẫn còn thấp, nên gặp khó khăn trong việc tiếp thu kiến thức bộ môn theo chương trình mới. 
III. CÁC NHIỆM VỤ VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1.  Chủ động phòng, chống và ứng phó hiệu quả với dịch bệnh trong trường học
- Yêu cầu:

+ Tất cả giáo viên đều phải đề phòng dịch bệnh có thể xảy ra trong trường học, có các giải pháp ứng phó kịp thời khi dịch bệnh tái xuất hiện. GV phải chuẩn bị kế hoạch có thể dạy trực tuyến khi xảy ra dịch bệnh.

- Biện pháp tổ chức và thực hiện:
+ Tất cả giáo viên chích ngừa vaccine đủ 4 lần. 
+ Phát hiện các trường hợp có biểu hiện nghi ngờ mắc Covid-19 trong trường học, báo cáo bộ phận y tế để thực hiện phương án xử lý kịp thời.
2. Xây dựng kế hoạch giáo dục của tổ chuyên môn bảo đảm hoàn thành chương  trình năm học, chú trọng áp dụng chương trình thay SGK lớp 10.

- Tổ Văn xây dựng kế hoạch giảng dạy của tổ theo khung thời gian của Bộ Giáo dục và Đào tạo;  đảm bảo đủ 35 tuần lễ thực dạy đúng số tiết qui định, đảm bảo những kiến thức trọng tâm định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh của chương trình dạy học môn Văn bậc THPT đối với lớp 11, 12. Áp dụng thực hiện dạy theo sách giáo khoa mới lớp 10, linh hoạt vận dụng và thực hành trải nghiệm phù hợp với từng lớp, dạy đủ 3 chuyên đề cho các lớp xã hội 10.
- Yêu cầu:

+  Đối với lớp 11, 12: GV phải dạy bám sát vào chương trình dạy học của BGD, dạy đúng, đủ chương trình qui định, không được cắt xén, bỏ bớt nội dung bài dạy, đổi mới phương pháp giảng dạy, lập luận theo hướng phát triển năng lực tư duy và hình thành nhân cách học sinh.

+ Một số GV trong tổ có phân công dạy lớp 10, yêu cầu phải thực hiện nghiêm túc việc soạn giảng theo SGK mới, soạn KHDH theo CV 5512/BGDĐT đã được tập huấn các modun 1,2,3.

+ Gv dạy khối 12 cần có kế hoạch giảng dạy cụ thể từng lớp, từng giai đoạn để đảm bảo kiến thức và kế hoạch ôn tập thi THPT năm 2023.

+ GV dạy các lớp có học sinh giỏi môn Văn phát hiện kịp thời và kết hợp với các GV bồi dưỡng chọn và bồi dưỡng để thành lập đội học sinh giỏi lớp 10, 11, 12  dự thi cấp tỉnh có kết quả và tạo nguồn cho những năm cận kề.

+ Tất cả các GV đều phải nghiên cứu các phần mềm phù hợp về ứng dụng dạy học,  kiểm tra đánh giá học sinh, phần mềm Azota.
- Biện pháp tổ chức và  thực hiện:

+ Tổ lên kế hoạch hàng tháng, năm học; kế hoạch dạy học theo chương trình chính khóa phù hợp với khung thời gian của Bộ GD-ĐT, Sở GD-ĐT và của trường.

+ GV thường xuyên nghiên cứu, trao đổi, rút kinh nghiệm trong từng bài học của chương trình lớp 10. Thực hiện dạy mẫu trong tổ và thao giảng.

+ GV lên kế hoạch dạy học cá nhân.

+ Lên kế hoạch chọn và bồi dưỡng học sinh giỏi các khối.
+ Nghiên cứu và trao đổi phần mềm Azota.
3. Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức dạy học:
- Yêu cầu:

+ Xây dựng kế hoạch bài dạy (giáo án) bảo đảm các yêu cầu về phương pháp dạy học, kĩ thuật dạy học, nội dung bài học. Kiểm tra, đánh giá, thiết bị dạy học và học liệu, nhằm phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh trong quá trình dạy học; mỗi bài học được xây dựng thành các hoạt động học, chú trọng đến các nội dung cốt lõi để tổ chức dạy học trực tuyến, dạy học trực tiếp (nếu có dịch bệnh phức tạp), đảm bảo linh hoạt, phù hợp và hiệu quả. 

+ Thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin trong việc đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức dạy học, kiểm tra, đánh giá; trong quản lý dạy học của tổ .

+ Đối với lớp 10, phải bám sát chương trình giáo dục mới, kết hợp dạy theo chủ đề bài học với chuyên đề. 

+ Đối với các lớp 12 khá: GV phải giúp học sinh mở rộng kiến thức và có khả năng vận dụng tốt để có học sinh tham gia thi học sinh giỏi và thi THPT đạt điểm mở rộng và cao để dạy vào các tiết dạy thêm, tự chọn, phấn đấu cuối năm  thi THPT đạt điểm 8 trên 4%.

   + Đối với lớp 12 cơ bản khác, GV phải chọn lọc những kiến thức cơ bản, bám sát cấu trúc đề thi THPT, đề tham khảo, thi THPT của Bộ GD từ  năm 2018 đến 2022, phấn đấu giảm thiểu điểm thi THPT dưới 5 điểm môn Văn, không có điểm dưới 3.

+ Các tiết tự chọn, tăng tiết phải chuẩn bị thật tốt, có kế hoạch cụ thể vừa luyện tập, vừa ôn tập từng bài, từng chương phù hợp với học sinh từng lớp.

- Biện pháp tổ chức và  thực hiện :
+ Tổ trưởng, tổ phó thường xuyên theo dõi dạy học của các thành viên trong tổ.

+ Lên kế hoạch chuyên môn hàng tháng.

+ Tăng cường dự giờ lớp 10 và các lớp yếu.

+ Kết hợp GVCN nắm tình hình học tập của các lớp 12.

4. Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức kiểm tra, đánh giá 
- Yêu cầu:

+ Thực hiện việc đánh giá học sinh học sinh THPT theo quy định; xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá phù hợp với kế hoạch dạy học; không kiểm tra, đánh giá những nội dung vượt quá yêu cầu cần đạt hoặc mức độ cần đạt của chương trình giáo dục phổ thông.
+ Việc kiểm tra thường xuyên phải cụ thể những kiến thức cơ bản, trọng tâm của bài học, tiết học trước và phải phù hợp với đối tượng học sinh, linh hoạt các hình thức kiểm tra. 

+ Chấm, trả bài kiểm tra, nhập điểm vào hệ thống Vnedu đúng thời hạn, lưu bài kiểm tra theo quy định.

+ Đề kiểm tra phải phù hợp theo từng chương, phù hợp với tình hình học tập của từng lớp. 
Số lần kiểm tra thường xuyên và định kỳ trong một học kỳ như sau:

	Khối
	Số lần KTTX
	Số lần KTGK
	Số lần KTGK

	10
	2
	2
	1
	1

	11
	2
	2
	1
	1

	12
	2
	2
	1
	1


    Biện pháp tổ chức và  thực hiện:

+ Thiết lập ngân hàng đề và khối nhóm ra đề kiểm tra. 
+ Tổ trưởng thường xuyên theo dõi nhập điểm kiểm tra của từng lớp, từ đó định hướng mục tiêu giảng dạy phù hợp với từng lớp. KTTX  đa dạng, KTGK và KTCK làm bằng giất và có lưu giữ

+ Thiết lập ma trận đề KTGK cho các  khối . KTCK sở ra đề . Cả tổ chấm chung bài KTCK. 
 5.  Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua do ngành GD& ĐT phát động:
- Yêu cầu:
+ Tiếp tục cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo chuyên đề 2022: “xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên tiên phong, gương mẫu, có đạo đức cách mạng trong sáng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ”

 + Tiếp tục cuộc vận động  “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong học tập”, “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”.

+ Tất cả GV phải nghiêm túc thực hiện đúng các qui chế chuyên môn, các qui định của ngành, của trường, của địa phương. Thực hịện nghiêm túc sự chỉ đạo của BGH, giám sát của tổ trưởng. Tham gia đầy đủ các cuộc vận động, các phong trào do trường, Sở GD-ĐT phát động. Cùng với các tổ chức đoàn thể, ban đại diện CMHS, địa phương hưởng ứng các cuộc vận động ủng hộ trẻ em nghèo, khuyết tật, hưởng ứng hiến máu nhân đạo, quỹ nhân đạo, quỹ khuyến học, vượt khó…,

+ Tham gia các phong trào thi đua: thi GV dạy giỏi cấp trường, cấp tỉnh; viết sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học; thi bài giảng điện tử E-learning.

+ Đẩy mạnh phong trào viết và áp dụng SK của giáo viên, coi việc viết SK là hình thức tự học, tự rèn luyện và nâng cao nghiệp vụ chuyên môn, cuối năm đưa vào tiêu chí xếp loại công chức và bình chọn các hình thức khen thưởng. Các đề tài sáng kiến được công nhận đều được thông qua sinh hoạt chuyên môn của tổ và nhân rộng áp dụng với các lớp phù hợp.

+ Tăng cường dự giờ thao giảng, khuyến khích các tiết dạy mẫu lớp 10.

+ Tăng cường bồi dưỡng đội tuyển thi học sinh giỏi lớp 12, thi Olympic lớp 10, 11.

+ Yêu cầu GV phải thực hiện đúng nề nếp, qui định của nhà trường, hồ sơ sổ sách đầy đủ và cập nhật theo đúng thời gian.

- Biện pháp tổ chức và  thực hiện:
+ Đăng kí thi đua đầu năm cá nhân và tổ, có kế hoạch và theo dõi thực hiện.

+ Đăng kí viết đề tài sáng kiến.

+ Có kế hoạch dự giờ, thao giảng phân bổ đều trong năm học, sau dự giờ có góp ý, đánh giá, rút kinh nghiệm.

+ Lớp 10, mỗi chương có ít nhất 1 GV dạy mẫu.

+ Tổ trưởng, tổ phó kiểm tra lịch báo giảng, KHDH đầu tuần và theo dõi thực hiện thông qua sổ đầu bài của các lớp.

+ Nghỉ dạy phải xin phép BGH và tổ trưởng để có kế hoạch phân công GV dạy thay, dạy bù kịp thời.

    + Lên kế hoạch sinh hoạt chuyên môn trong năm, sinh hoạt chuyên môn tập trung theo hướng nghiên cứu nội dung bài học.

+ Lên kế hoạch cụ thể bồi dưỡng đội HSG lớp 12,  HSG lớp 10, 11 dự thi Olympic.

    + Tổ chức hội thảo chuyên đề 3 lần thông qua sinh hoạt chuyên môn, chủ yếu về giảng dạy lớp 10.

     + Tổ chức  thi thử THPT 2 lần:  tháng 4, 6/2023.

  6. Tham gia các hoạt động khác:

- Yêu cầu:
+ Thực hiện tốt các nhiệm vụ kiêm nhiệm khác được nhà trường phân công cho từng giáo viên.

 + Tham dự đầy đủ các buổi họp hội đồng, sinh hoạt chuyên môn, đoàn thể, các hoạt động giáo dục, các hoạt động xã hội ở địa phương cư trú.

+ Mỗi giáo viên đều xây dựng “Gia đình văn hóa”, mỗi cô giáo tích cực thi đua phụ nữ  “giỏi việc trường, đảm việc nhà”,  xây dựng tập thể GV văn minh.

+ Giáo viên tham gia đầy đủ các buổi học tập nghị quyết, chính trị do ngành, địa phương tổ chức; hưởng ứng các cuộc vận động của các tổ chức; thực hiện nghiêm túc các quyết định điều động công tác của ngành. 

+ Các giáo viên phải kết hợp với giáo viên chủ nhiệm, hội Cha mẹ học sinh, Đoàn trường, tổ quản lí học sinh để tăng cường giáo dục đạo đức học sinh, thực hiện tốt nội qui học sinh, luật giao thông, phòng chống tội phạm, thực hiện và tuyên truyền  phòng, chống dịch Covid-19, xây dựng nề nếp nhà trường, bảo vệ cảnh quan môi trường sạch- xanh – đẹp. 

+ Tất cả GV phải tham gia tập huấn đầy đủ về chuyên môn, hoàn thành các chuyên đề modun để đủ điều kiện tiếp cận chương trình giáo dục mới.

+ GV thực hiện và triển khai văn bản: “An toàn học đường và phòng chống thiên tai học đường”. Thực hiện và tuyên truyền các văn bản về pháp luật trong giáo viên và học sinh. 

- Công tác chủ nhiệm: GVCN phải quản lí chặt chẽ việc học tập của học sinh lớp của mình phụ trách, thường xuyên theo dõi hoạt động của học sinh, nề nếp, thi đua của lớp, giáo dục đạo đức học sinh, tăng cường mối liên hệ với cha mẹ học sinh.  GVCN phải duy trì sinh hoạt đầu giờ đều đặn. 

Đối với lớp 10, thường xuyên theo dõi những biểu hiện của từng học sinh, phát hiện và ngăn chặn kịp thời những tình huống mâu thuẫn trong và ngoài lớp. 

    Đối với lớp 12 quản lí thật chặt chẽ thời gian học tăng tiết, ôn tập  để thi THPT đạt kết quả tốt nhất. Tham gia hướng nghiệp, tư vấn cho học sinh chọn ngành, nghề, trường phù hợp.  GVCN định hướng bài dạy kĩ năng sống phù hợp với lớp của mình phụ trách.

- Biện pháp tổ chức và thực hiện:

+ Nhận xét đánh giá, góp ý, phản ánh của các tổ chức đoàn thể, PHHS, địa phương, tập thể giáo viên, học sinh (nếu có) và xử lý kịp thời.
+ GVCN, thường xuyên liên lạc với CMHS thông qua kết quả học tập và rèn luyện của HS bằng thông tin liên lạc điện tử.

+ GVBM kết hợp với GVCN để giáo dục tốt cho học sinh, thường xuyên cập nhật kết quả học tập của học sinh qua hệ thống Vnedu.

III. CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU
1. Đối với tổ: đạt danh hiệu Tập thể Tổ lao động tiên tiến
2. Đối với học sinh:
- Tỉ lệ bỏ học dưới 0,55% (8 học sinh)

- Có  học sinh giỏi cấp tỉnh môn Văn 12.

- Có  học sinh Olympic khối 10 và 11.

- Tỉ lệ thi THPT môn Văn có  điểm bình quân trên 6.0  xếp hạng tốp 14 trong tỉnh.

- Tỉ lệ  bộ môn: trên TB đạt 90%  trong đó tỉ lệ khá giỏi trên 45 %; Tỉ lệ học sinh ở lại lớp là 4,8% (5 học sinh)

- Hạnh kiểm: Tốt trên 80%; Khá trên 19%; Trung bình  dưới 1%.

3.  Đối với giáo viên:

- 100%  GV đạt danh hiệu Lao động tiên tiến.

- 100% giáo viên được đánh giá xếp loại thi đua đạt chuẩn theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên từ loại khá trở lên.

-  GV dạy giỏi cấp trường: 05                   GV dạy giỏi cấp tỉnh: 02

- Có  07 SK được gửi Sở GD-ĐT xét và có 07  sáng kiến đạt cấp cơ sở.

- Mỗi giáo viên  thao giảng 4 tiết, dự giờ 20 tiết, làm được 01 ĐDDH.

- UBND tỉnh khen: 01;  Sở GD-ĐT tặng giấy khen: 05 ;  CSTĐCS: 04.

          - Thực hiện 02 báo cáo chuyên đề  chuyên môn . 
         -Tổ  dự thi bài giảng điện tử E-learning: 01
          - Chỉ tiêu cụ thể GV đăng kí như sau: 

+ Viết SK: Hằng, Hương, Thảo, Thanh, Tuyến, Thy, Đào.

+ Thi GVG trường: Hải, Hằng, Thi, Nga, Thanh.

+ Về chất lượng giảng dạy bộ môn: 

	TT


	Họ và tên
	Lớp
	Sĩ số
	Khá+giỏi
	Trên TB


	ĐTB THPT

	
	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	Tỉ lệ GV
	

	1
	Trương T Thanh Mai
	12a1
	39
	20
	51
	39
	100
	100%
	6.0

	
	
	12a2
	31
	15
	51 
	31
	100
	
	6.0

	
	
	12a3
	28
	13
	46
	28
	100
	
	6.0

	2
	Nguyễn Thuý Hằng
	12a5
	43
	16
	37
	38
	88
	76,7%
	5.5

	
	
	12a7
	32
	15
	46
	30
	94
	
	6.0

	
	
	12a13
	28
	8
	   28
	21
	75
	
	5.0

	3
	Bùi Thiện  Thảo
	12a4
	43
	24
	55
	43
	100
	98,64%
	6.0

	
	
	11a1
	35
	19
	54
	35
	100
	
	

	
	
	11a2
	32
	16
	50
	32
	100
	
	

	
	
	11a5
	37
	18
	48
	35
	94
	
	

	4
	Trần Thị Hương
	11a7
	41
	19
	46
	41
	100
	90.74%
	

	
	
	11a10
	36
	15
	42
	32
	90
	
	

	
	
	10a7
	41
	21
	51
	35
	85
	
	

	
	
	10a8
	44
	22
	50
	39
	90
	
	

	5
	Lại Thị Hồng Hải
	12a10
	34
	11
	33
	32
	95
	93.06%
	6.0

	
	
	12a11
	31
	8
	26
	29
	94
	
	6.0

	
	
	11a6
	41
	32
	85
	41
	100
	
	

	
	
	   11a11
	38
	19
	50
	32
	84
	
	

	6
	Nguyễn T Thái Thanh
	12a9
	33
	13
	39
	33
	100
	90.90%
	6.0

	
	
	11a9
	39
	17
	43
	39
	100
	
	

	
	
	11a13
	38
	3
	8
	28
	74
	
	

	7
	Nguyễn Thị Hồng Thy
	11a4
	34
	18
	53
	34
	100
	92.36%
	

	
	
	10a1
	44
	24
	55
	44
	100
	
	

	
	
	10a10
	39
	18
	46
	33
	85
	
	

	
	
	10a11
	40
	17
	44
	34
	85
	
	

	8
	Mai Như anh Đào
	12a6
	32
	24
	68
	32
	100
	90.4%
	6.5

	
	
	12a8
	32
	12
	37,5
	30
	93.75
	
	6.25

	
	
	12a12
	28
	6
	21,4
	21
	75
	
	5.5

	
	
	11a3
	33
	12
	36
	30
	91
	
	

	9
	Phạm thị Kim Tuyến
	11a8
	41
	20
	48
	35
	80
	92.26%
	

	
	
	10a2
	37
	17
	46
	37
	100
	
	

	
	
	10a4
	33
	10
	30
	27
	82
	
	

	
	
	10a9
	44
	18
	41
	44
	100
	
	

	10
	Đỗ Thị Thanh Nga
	11a12
	38
	10
	26
	29
	76
	90,48%
	

	
	
	10a3
	37
	17
	46
	32
	86
	
	

	
	
	10a5
	36
	30
	83
	36
	100
	
	

	
	
	10a6
	36
	24
	66
	36
	100
	
	

	
	
[image: image1.wmf]S


	38
	1380
	625
	45,3
	1246
	90,29
	
	


+ Về đăng ký thi đua cá nhân:

	TT


	Họ và tên
	LĐTT
	CSTĐ

CS
	CSTĐ

Tỉnh
	SỞ KHEN
	UBND TỈNH khen
	GVG Trường
	GVG Tỉnh

	1
	Trương T Thanh Mai
	x
	
	
	
	
	
	

	2
	Nguyễn Thuý Hằng
	x
	
	x
	
	
	x
	

	3
	Bùi Thiện  Thảo
	x
	
	x
	
	
	
	

	4
	Trần Thị Hương
	x
	
	x
	
	
	
	

	5
	Lại Thị Hồng Hải
	x
	
	x
	
	
	x
	

	6
	Nguyễn T Thái Thanh
	x
	x
	x
	x
	
	x
	

	7
	Nguyễn Thị Hồng Thy
	x
	x
	x
	x
	
	x
	

	8
	Mai Như Anh Đào
	x
	
	x
	
	
	
	

	9
	Phạm thị Kim Tuyến
	x
	
	x
	
	
	
	

	10
	Đỗ Thị Thanh Nga
	x
	
	
	
	
	x
	


IV. KẾ HOẠCH CỤ THỂ TỪNG THÁNG

	Tháng
	Hoạt động chuyên môn
	Điều chỉnh, 

bổ sung

	9/2022
	  + Ổn định tổ chức, phân công nhiệm vụ năm học.

  + SHCM: Thảo luận kế hoạch dạy học môn Văn, kế hoạch tổ 

  + Xây dựng kế hoạch cá nhân và tổ.

  + Lên kế hoạch xây dựng chuyên đề.

  + Tổ lên kế hoạch phân phối chương trình dạy tự chọn 

  + Tăng cường bồi dưỡng học sinh giỏi 12.

  + Thảo luận kế hoạch năm học, đăng kí thi đua cá nhân.

  + Đăng kí đề tài viết sáng kiến, GV dạy giỏi cấp trường, cấp tỉnh, chỉ tiêu dạy học cá nhân.
+ Lập kế hoạch các tiết thao giảng cho GV trong HKI.

+ Đại hội Đoàn trường, Hội CMHS.

   + Hội nghị CNVC, đăng kí thi đua năm học.
	

	10/2022
	+ Tham gia các hoạt động kỉ niệm ngày PNVN 20/10

+ Kiểm tra chế độ điểm lần I. (30/10)

+ Thao giảng 16 tiết. Kết hợp thi GVG vòng trường

+ Sinh hoạt chuyên đề:  

+ Kiểm tra hồ sơ GV lần I

 + Bồi dưỡng học sinh giỏi 12; HSG dự thi
	

	11/2022
	+ Tham gia các hoạt động chào mừng ngày NGVN.

+ Thao giảng 16  tiết. (kết hợp kiểm tra toàn diện)

+ Thi giáo viên giỏi cấp trường.

+ Kiểm tra giữa HK I. 

+ Sinh hoạt chuyên đề: thảo luận  và áp dụng SK 

+  Kiểm tra hồ sô GV lần II. (30/11)

+ Meetting ngày NGVN 20/11
	

	12/2022
	+ Ôn tập và kiểm tra học kì I.

+ GV soạn đề cương ôn tập HKI

+ Sinh hoạt chuyên đề: 

+ Báo cáo nội dung SKKN ở tổ. 

+ Chấm chung bài kiểm tra HKI.

+ Thao giảng 4  tiết.

+ Kiểm tra thực hiện chương trình lần 3 (tuần 15)

+ Kiểm tra hồ sơ GV lần III

+ Thống kê kết quả học tập HKI.
	

	1,2/2023
	+ Sơ kết năm học .

+ Phân công chuyên môn HK II

+ GV lên kế hoạch dạy tăng tiết và tự chọn HKII.

+ GVCN hoàn thành điểm HKI ở  học bạ.

+ Thao giảng 4 tiết.

+ Sinh hoạt chuyên đề:

+ Kiểm tra hồ sơ giáo viên lần V.( kết hợp KTNBTH)

 + Nghĩ tết Nguyên đán.

+ Lập kế hoạch các tiết thao giảng cho GV  HKII
	

	3/2023
	+ Thao giảng 14 tiết.

+ Thi GV dạy giỏi cấp tỉnh.

+ Thực hiện chuyên đề : ngoại khóa.

+ Hoàn thành hồ sơ GVG và KTNBTH.

+ Kiểm tra thực hiện chương trình , dạy tăng tiết khối 12.

+ Rà soát thực hiện biên soạn đề kiểm tra theo Ma Trận.        Kiểm tra giữa HK II 

+ Kiểm tra hồ sơ GV  lần V.
	

	4/2023
	+ HS lớp 12 thi thử lần 1.

+ Lớp 12 Ôn tập và kiểm tra HKII

+ Lên kế hoạch ôn thi tốt nghiệp.

+ Kiểm tra thực hiện chương trình lớp 12.
+ Thao giảng 8 tiết.

 + Kiểm tra hồ sơ GV  lần VI.
	

	5/2023
	+ Kiểm tra thực hiện chương trình của GV.

+ Lớp 10, 11 Ôn tập và kiểm tra HKII

+  Lớp 10, 11 Thi học sinh giỏi Olympic vòng tỉnh.

+ GV hoàn thành hồ sơ học sinh 

+ Tổng kết năm học 

+ HS lớp 12 thi thử lần 2.

 + Xếp loại thi đua GV cuối năm
	

	6, 7/2023
	+ Ôn tập cho học sinh lớp 12 thi THPTQG.

+ Coi thi tốt nghiệp THPT theo quyết định điều động của Sở

+ Coi, chấm thi tuyển sinh lớp 10 theo quyết định điều động của Sở

+ Học sinh khối 10, 11 ôn tập và thi lại.

+ Tham gia các hoạt động được điều động trong hè 
	


V. LỊCH  SINH HOẠT TỔ  CHUYÊN MÔN 

	NỘI DUNG  CỤ THỂ
	TỔ CHỨC THỰC HIỆN

	THỜI GIAN
	NỘI DUNG
	

	Lần 1

 tháng 8/2022
	- Kế hoạch Ôn thi học sinh giỏi lớp 12.

- Thảo luận xây dựng kế hoạch năm học của tổ. 

- Hướng dẫn soạn giáo án theo chủ đề nội dung bài học theo CV 5512

- Các qui định về chuyên môn.
	Đc Mai triển khai
GV thực hiện theo từng nhiệm vụ cụ thể

	Lần 2

tháng 9/2022
	- Thảo luận kế hoạch giáo dục của trường, đăng kí thi đua 

-Lấy phiếu tín nhiệm tổ phó
	Cả tổ

	Lần 3

tháng 9/2022
	· Sinh hoạt chuyên đề: Dạy mẫu, thảo luận   bài giảng lớp 10.


	Thảo luận: tổ chức tiết dạy (hình thức tổ chức, phương pháp, đặc thù bài dạy) theo hướng phát huy tính tích cực của học sinh (cả tổ).

	Lần 4 
tháng 10
	- Dạy mẫu , thảo luận tiết  thao giảng lớp 10 

- Sinh hoạt chuyên môn GV dạy lớp 11,12 
	GV được phân công

Cả tổ



	Lần 5

tháng 10/2022
	- Thi GVG cấp trường

- Dự giờ, thảo luận các tiết  thao giảng tuần 1,2 tháng 11
	GV được phân công

Cả tổ



	Lần 6

tháng 11
	- Dự giờ thi GVG , thảo luận các tiết  thao giảng tuần 3,4
	Cả tổ



	Lần 7

tháng 11
	- Góp ý đề tài viết sáng kiến để nộp về SGD
	Cả tổ



	Lần 8

tháng 12
	·  Dạy mẫu 1 tiết lớp 10

· Chấm bài kiểm tra HKI  (tập trung)
	GV được phân công

Cả tổ



	Lần 9

12/2022
	- Sinh hoạt chuyên đề: ngoại khóa 
	- Phân công GV và HS từng lớp thực hiện



	Lần 10

 2/2023
	- Thao giảng 2 tiết, nhận xét, thảo luận.

- Sinh hoạt chuyên môn GV dạy lớp 12
	Cả tổ

	Lần 11

3/2023
	- Dự giờ , thảo luận 2 tiết  thao giảng lớp 10 
	GV dạy 10

	Lần 12

3/2023
	- Thảo luận đóng góp ý kiến cho chương trình soạn giảng 10,12
	Cả tổ

	Lần 13

tháng 4/2023
	 -Sinh hoạt chuyên môn GV dạy lớp 12 

- Biên soạn đề cương ôn tập HKII và ôn thi tốt nghiệp THPT
	GV dạy 12

	Lần 14

Tháng 4/2023
	 - Dự giờ , thảo luận các tiết  dạy chuyên đề 3
- Thảo luận nội dung, cấu trúc đề tham khảo của BGD
	Cả tổ

	Lần 15

Tháng 5/2023
	·  Chấm bài kiểm tra HKII tập trung.

·  Nhận xét, đánh giá bài kiểm tra HKII của lớp 12, rút kinh nghiệm ôn thi THPT
	Cả tổ

	Lần 16

Tháng 5/2023
	- Đánh giá xếp loại thi đua GV.
	Cả tổ

	Tháng 6/2023
	Sinh hoạt chuyên môn GV dạy lớp 12: nội dung ôn thi THPT
	GV dạy 12


V. PHÂN PHỐI CHƯƠNG TRÌNH 3 KHỐI

VI. TRIỂN KHAI  THỰC HIỆN

- Tổ trưởng, xây dựng kế hoạch, họp tổ thống nhất các chỉ tiêu, phương pháp; tham mưu lên Ban giám hiệu về việc xây dựng Kế hoạch giáo dục nhà trường; theo dõi, kiểm tra, đánh giá việc thực hiện kế hoạch giáo dục của giáo viên trong tổ.

- Các thành viên: thực hiện kế hoạch tổ chuyên môn; đề xuất, chia sẻ cách dạy hay, hiệu quả, hỗ trợ đồng nghiệp trong việc giảng dạy chương trình mới khối 10
Trên đây là kế hoạch giáo dục năm học 2022-2023 của tổ VĂN, đề nghị tất cả giáo viên trong tổ nghiêm túc thực hiện.Trong quá trình thựuc hiện tuỳ theo tình hình thực tế, tổ sẽ điều chỉnh cho phù hợp.

 Đề nghị BGH phê duyệt và chỉ đạo các bộ phận trong nhà trường tạo điều kiện thuận lợi để tổ thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2022-2023./

	DUYỆT CỦA BAN GIÁM HIỆU
	TỔ TRƯỞNG

Trương thị thanh Mai
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